
 
 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจรติ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ใสสะอาด รวมตานทุจริต 

(HUAIKHOT District Public Health Office Together Against Corruption) 

“โดย นายจตภุพ ดิษผล  สาธารณสุขอําเภอหวยคต” 

           ขาพเจา นายจตุภพ  ดิษผล ขอประกาศเจตนารมณวา จะยึดมั่น ในสถาบันหลักของประเทศ         

อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตน

อยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย กลายืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง ไมกระทําการโกงแผนดิน 

ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน 

ทั้งจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

           และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 

ตอยอด ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร 

อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่  9  กุมภาพันธ  2566 

                                                                      

                                                                 (นายจตุภพ  ดิษผล) 
                                                              สาธารณสุขอําเภอหวยคต 



 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ตามกณฑจรยิธรรมการจัดหาและการสงเสริมการขายยา  
และเวชภณัฑท่ีมิใชยา ของหนวยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                      ขาพเจา นายจตุภพ ดิษผล สาธารณสุขอําเภอหวยคต ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่
นําบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดําเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม
วาดวยการจัดซ้ือจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นแนวทางปฏิบัตติามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเกณฑจริธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มีใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดหารายไดในลักษณะผลประโยชนตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยา
เขากองทุนสวัสดิการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ใหคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ 
การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคาในรางขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหง
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามกรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไมรับประโยชน
จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มีไชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใด ๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใด อาจคํานวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตส่ิงที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนส่ิงที่ไดรับ
ตามจํานวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือการรับการใหในลักษณะใหแกบคุคลทัว่ไป 
หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนดดาํเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และ
ปองกันมีใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมีใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มี
คุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖0 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ น้ี โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของ
ผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑมีใชยาและตองจัดซ้ือย[หรือเวชภัณฑมีใชยาดวย
ราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมีใชยา ตองไมเปนการรายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 
                  ขาพเจาขอถวายสัจวาจาว จะนําเกณฑจริยธรรมน้ีมาใชในการเสริมสรางธรมาภิบาลและปลุกจิตสํานึก
บุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจ ริยธรรมน้ี ใหมีความเขาใจในเร่ืองการขัดกันระหวางผลประโยชนสว นตัว
กับผลประโยชนสวนรวมและขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสืบไป 
 

                                      ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
                                                                   (นายจตุภพ ดิษผล) 
                                                               สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
 



 
 

ประกาศสาํนกังานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
เรื่อง เจตนารมณการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอหหวยคต มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบญัชา เพ่ือนรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                  ดังน้ัน เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตจะดําเนินการ ดังน้ี 
                  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
                  ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตใหปฏิบัติตอกันโดยให เกียรติ ซ่ึงกันและกั น 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
                  ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบคุลากรทุกคน และบุคคล
ที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

                                      ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
                                                                   (นายจตุภพ ดิษผล) 
                                                               สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
 
 


